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法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

化妆品研发工程师 166,400 176,000 213,000 268,000 313,100 

硕士 :14% 本科 :76% 大

专:10%  

1-5 年 

化妆品研发初级工

程师 

93,600 102,300 126,900 146,200 178,700 

硕士 :11% 本科 :60% 大

专:28% 职高:2%  

2 年以内 

包材研发经理 N/A 276,000 306,800 336,000 N/A 本科:90% 大专:10%  4-8 年 

包材研发高级工程

师 

239,800 268,000 312,900 350,400 381,300 

硕 士 :5% 本 科 :55% 大

专:40%  

4-7 年 

包材研发工程师 156,000 168,800 200,700 228,000 247,000 本科:59% 大专:41%  1-5 年 

包材研发初级工程

师 

94,800 101,900 116,900 149,000 176,800 

本科 :32% 大专 :59% 高

中:9%  

1-3 年 

研发质量工程师 176,000 188,600 240,000 307,700 340,700 

硕 士 :3% 本 科 :62% 大

专:33% 职高:3%  

1-5 年 
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法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

厨务研发经理 180,000 200,000 233,600 266,200 294,400 

本科 :11% 大专 :78% 高

中:11%  

3-7 年 

研发厨师 167,100 172,800 226,900 260,000 300,000 

本科 :12% 大专 :29% 高

中:59%  

6-10 年 
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法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

IT 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

信息化高级总监 N/A 1,032,000 1,332,900 1,680,000 N/A 硕士:20% 本科:80%  10 年以上 

信息化总监 550,700 624,000 800,000 987,900 1,120,000 

硕 士 :4% 本 科 :92% 大

专:4%  

8 年以上 

信息化高级经理 448,000 470,000 574,000 645,000 696,000 

硕 士 :2% 本 科 :96% 大

专:2%  

6 年以上 

信息化经理 288,000 311,600 391,000 446,300 464,000 本科:87% 大专:13%  5-9 年 

信息化高级工程师 291,200 309,400 360,000 430,000 481,200 

硕 士 :2% 本 科 :87% 大

专:11%  

4-8 年 

信息化工程师 160,000 169,700 212,000 261,600 292,800 

硕 士 :2% 本 科 :71% 大

专:27%  

1-5 年 
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法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

信息化初级工程师 91,200 96,000 116,800 137,600 157,000 

本科 :39% 大专 :59% 职

高:3%  

1-5 年 

产品经理(专家) 595,000 688,000 892,800 1,344,000 1,664,000 硕士:21% 本科:79%  7-10 年 

高级产品经理(注 1) 418,100 448,000 532,000 618,700 778,700 

硕 士 :5% 本 科 :89% 大

专:6%  

6-9 年 

产品经理 249,500 276,000 333,600 390,000 464,000 

博 士 :1% 硕 士 :6% 本

科 :81% 大 专 :12% 高

中:1%  

5-8 年 

初级产品经理 120,000 144,000 175,200 224,200 287,700 

硕 士 :4% 本 科 :70% 大

专:23% 职高:3%  

3 年以内 

桌面运维工程师 117,000 124,800 150,000 176,700 204,000 本科:52% 大专:48%  1-5 年 
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法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

企业管理系统高级

产品经理 

404,000 430,000 525,000 675,000 795,000 本科:97% 大专:3%  6-8 年 

企业管理系统产品

经理 

284,000 300,000 352,000 432,000 540,000 本科:85% 大专:15%  5-8 年 

企业管理系统初级

产品经理 

196,800 208,000 236,800 290,400 370,400 本科:74% 大专:26%  3-7 年 

企业管理系统实施

高级顾问 

341,200 364,900 456,000 554,700 619,300 

博 士 :1% 硕 士 :1% 本

科:82% 大专:16%  

5-8 年 

企业管理系统实施

顾问 

233,600 251,300 307,700 360,000 420,000 

硕 士 :1% 本 科 :75% 大

专:24%  

4-8 年 

企业管理系统实施

初级顾问 

140,000 152,000 180,000 218,400 264,000 

硕 士 :1% 本 科 :59% 大

专:40%  

1-5 年 
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法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

数据库管理员(DBA) 216,000 232,000 325,000 382,400 450,700 

硕 士 :5% 本 科 :48% 大

专:48%  

5-8 年 

职位匹配说明： 

1、信息化职能包含：信息化建设、运维、erp 系统二次开发。 

2、产品职能不包含大数据、ERP 系统；产品经理是职位而非级别，初级产品经理的薪酬级别可用于应届生薪酬参考。 
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法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

生产 

实际值 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

生产总监 573,800 600,000 746,100 888,000 1,008,000 本科:69% 大专:31%  10 年以上 

生产高级经理 312,000 344,000 445,800 557,100 720,000 本科:67% 大专:33%  8 年以上 

生产经理 187,200 208,000 250,900 328,000 385,700 

本科 :40% 大专 :54% 高

中:6%  

5-9 年 

生产车间主管 114,800 118,400 145,700 176,000 192,000 

本科 :11% 大专 :67% 高

中:22%  

1-5 年 

生产文员 77,600 80,800 94,300 106,400 118,400 

本科 :12% 大专 :46% 高

中:41%  

2 年以内 

设备工程师 110,400 132,000 180,000 234,000 251,300 本科:52% 大专:48%  1-5 年 

维修工 N/A 82,400 96,000 131,000 N/A 大专:50% 高中:50%  1-5 年 
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法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

工艺工程师 172,000 179,200 216,000 270,000 300,000 

博 士 :4% 硕 士 :4% 本

科 :40% 大 专 :48% 职

高:4%  

3-7 年 

工艺初级工程师 113,200 116,800 145,700 172,000 182,000 

本科 :40% 大专 :40% 职

高:20%  

1-5 年 

生产计划经理 245,500 264,800 300,000 352,800 402,500 本科:69% 大专:31%  5-9 年 

生产计划主管 162,900 170,900 190,700 216,000 240,000 本科:47% 大专:53%  3-7 年 

生产计划专员 78,000 89,600 113,600 132,000 168,000 

本科 :14% 大专 :50% 高

中:36%  

3 年以内 
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生产回归值 

HCE 10分位 25分位 50分位 75分位 90分位 

30 721,100 776,700 991,600 1,256,600 1,516,200 

29 614,600 662,200 842,300 1,061,600 1,277,400 

28 523,900 564,500 715,400 896,800 1,076,300 

27 446,600 481,300 607,700 757,600 906,800 

26 380,600 410,300 516,200 640,000 764,000 

25 324,400 349,800 438,400 540,700 643,700 

24 276,500 298,200 372,400 456,800 542,300 

23 235,700 254,300 316,300 385,900 456,900 

22 200,900 216,800 268,700 326,000 385,000 

21 171,300 184,800 228,200 275,400 324,400 

20 146,000 157,600 193,900 232,700 273,300 

19 124,400 134,300 164,700 196,600 230,300 
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18 106,100 114,500 139,900 166,100 194,000 

17 90,400 97,600 118,800 140,300 163,500 

16 77,000 83,200 100,900 118,500 137,700 

15 65,700 71,000 85,700 100,100 116,000 

14 56,000 60,500 72,800 84,600 97,800 

13 47,700 51,600 61,800 71,500 82,400 
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质量 

实际值 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

质量总监 394,300 412,000 472,000 596,000 696,000 

博 士 :6% 本 科 :67% 大

专:28%  

8 年以上 

质量高级经理 325,000 353,600 455,000 511,300 599,500 本科:78% 大专:22%  7 年以上 

质量经理 226,900 236,000 288,800 336,000 381,900 

本科 :59% 大专 :38% 高

中:3%  

5-9 年 

质量主管 131,200 144,000 176,000 211,200 239,200 

本科 :41% 大专 :57% 高

中:2%  

1-5 年 

质量专员 76,800 84,000 108,000 120,000 141,600 

本科 :27% 大专 :46% 高

中:27%  

2 年以内 
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职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

质量助理 70,400 76,800 89,300 95,200 101,600 

本 科 :8% 大 专 :57% 高

中:35%  

2 年以内 

高级质量工程师(qe) 208,000 221,600 290,000 322,000 352,800 本科:73% 大专:27%  4-8 年 

质量工程师(qe) 130,400 140,800 170,400 216,000 240,000 

硕 士 :1% 本 科 :35% 大

专:63% 高中:1%  

1-5 年 

初级质量工程师(qe) 91,200 94,400 110,400 132,000 172,800 

本科 :27% 大专 :58% 高

中:15%  

2-4 年 

质检主管 104,800 114,000 163,200 180,000 227,200 

本科 :37% 大专 :32% 高

中:32%  

2-4 年 

质检员 71,100 75,300 81,600 91,100 96,000 

本 科 :2% 大 专 :20% 高

中:78%  

2 年以内 
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职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

化验主管 118,400 127,200 163,500 190,700 227,200 

本科 :43% 大专 :52% 职

高:4%  

1-5 年 

化验员整体 72,000 78,900 89,600 96,000 116,000 

本科 :12% 大专 :74% 高

中:14%  

2 年以内 

过程质量控制专员

(巡检员) 

74,400 79,200 89,600 100,500 124,800 

本 科 :3% 大 专 :36% 高

中:61%  

2 年以内 

职位匹配说明： 

质检主管的薪酬数据在质量主管中包含了。质检主管负责管理质检员。质检员主要负责入库，成品质检，不从事化验工作。 
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质量回归值 

HCE 10分位 25分位 50分位 75分位 90分位 

30 587,700 615,000 743,900 925,800 1,100,700 

29 513,100 538,500 652,000 804,800 952,700 

28 448,000 471,600 571,400 699,600 824,600 

27 391,100 412,900 500,800 608,200 713,800 

26 341,500 361,600 439,000 528,700 617,800 

25 298,200 316,600 384,800 459,600 534,800 

24 260,300 277,300 337,200 399,500 462,900 

23 227,300 242,800 295,600 347,300 400,700 

22 198,500 212,600 259,100 301,900 346,800 

21 173,300 186,200 227,100 262,500 300,200 

20 151,300 163,000 199,000 228,200 259,800 

19 132,100 142,800 174,400 198,300 224,900 
弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）



弘明信诚薪酬调研报告 2024 年 

战略承接 人力资本标杆建立 薪酬体系搭建 绩效体系设计 人力运营体系搭建 人力信息系统建设 
 66 / 85 

法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

18 115,300 125,000 152,900 172,400 194,700 

17 100,700 109,500 134,000 149,900 168,500 

16 87,900 95,900 117,400 130,300 145,900 

15 76,800 83,900 102,900 113,300 126,300 

14 67,000 73,500 90,200 98,500 109,300 

13 58,500 64,400 79,100 85,600 94,600 

12 51,100 56,400 69,300 74,400 81,900 
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EHS 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

EHS 高级工程师 N/A 199,300 232,000 264,000 N/A 本科:56% 大专:44%  4-8 年 

EHS 工程师 96,000 104,800 126,500 163,200 208,000 

本科 :29% 大专 :68% 职

高:3%  

1-5 年 

EHS 初级工程师 N/A 85,600 92,800 115,200 N/A 

本科 :10% 大专 :70% 职

高:20%  

1-3 年 
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供应链 

实际值 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

供应链总监 411,200 480,000 675,200 938,700 1,378,000 本科:64% 大专:36%  7 年以上 

仓储物流高级经理 351,600 380,500 471,300 596,000 660,000 本科:75% 大专:25%  6 年以上 

仓储物流经理 208,800 227,400 268,800 313,600 360,000 本科:71% 大专:29%  5-9 年 

物流主管 121,600 137,600 172,000 223,200 240,000 本科:53% 大专:47%  1-5 年 

物流专员 86,400 91,200 104,900 130,000 156,000 

本科 :22% 大专 :61% 高

中:17%  

2 年以内 

仓储主管 91,200 94,400 110,400 134,400 148,200 

本 科 :5% 大 专 :77% 高

中:19%  

1-5 年 

仓储专员 72,000 80,800 94,400 115,200 145,400 

本科 :10% 大专 :25% 高

中:65%  

2 年以内 
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法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

库管 68,800 70,800 82,400 93,600 108,000 

本 科 :1% 大 专 :25% 高

中:74%  

2 年以内 

采购总监 377,100 456,000 624,000 800,000 912,000 本科:76% 大专:24%  7 年以上 

采购高级经理 352,900 388,000 477,000 641,300 775,700 本科:89% 大专:11%  5 年以上 

采购经理 211,200 224,000 278,700 338,000 388,000 

本科 :64% 大专 :35% 高

中:1%  

4-8 年 

采购主管 151,200 163,200 187,200 220,000 240,000 本科:54% 大专:46%  1-5 年 

采购专员 93,600 100,800 116,800 137,600 156,000 

本科 :30% 大专 :65% 高

中:5%  

4 年以内 

采购助理 70,400 75,400 90,400 96,000 108,300 

本科 :13% 大专 :59% 高

中:28%  

2 年以内 
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采购回归值 

HCE 10分位 25分位 50分位 75分位 90分位 

30 571,200 668,200 894,200 1,225,200 1,440,800 

29 503,000 584,400 774,500 1,046,800 1,227,100 

28 442,900 511,200 670,900 894,400 1,045,100 

27 390,000 447,100 581,100 764,200 890,000 

26 343,400 391,000 503,300 652,900 758,000 

25 302,400 342,000 436,000 557,800 645,600 

24 266,300 299,100 377,600 476,600 549,800 

23 234,500 261,600 327,100 407,200 468,200 

22 206,500 228,800 283,300 347,900 398,800 

21 181,800 200,100 245,400 297,300 339,600 

20 160,100 175,000 212,600 254,000 289,200 

19 141,000 153,100 184,100 217,000 246,300 
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18 124,100 133,900 159,500 185,400 209,800 

17 109,300 117,100 138,200 158,400 178,700 

16 96,200 102,400 119,700 135,400 152,200 

15 84,800 89,600 103,700 115,700 129,600 

14 74,600 78,400 89,800 98,800 110,400 

13 65,700 68,500 77,800 84,400 94,000 

12 57,900 59,900 67,400 72,100 80,100 
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财务 

实际值 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

财务高级总监 854,300 910,000 1,022,700 1,248,000 1,425,000 本科:92% 大专:8%  8 年以上 

财务总监 497,100 536,000 656,000 808,000 924,000 

硕 士 :4% 本 科 :89% 大

专:7%  

8 年以上 

财务高级经理 353,500 396,000 476,800 574,000 671,800 

硕 士 :1% 本 科 :96% 大

专:3%  

6 年以上 

财务经理 232,000 246,400 300,000 373,300 420,000 本科:91% 大专:9%  5-9 年 

财务主管 144,000 160,000 182,000 224,000 253,000 本科:75% 大专:25%  4-6 年 

财务专员 104,600 111,800 127,200 156,000 176,000 

硕 士 :1% 本 科 :65% 大

专:34% 职高:1%  

1-5 年 
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职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

财务助理 79,200 84,000 95,200 113,600 134,700 

本科 :36% 大专 :60% 高

中:5%  

2 年以内 

财务回归值 

HCE 10分位 25分位 50分位 75分位 90分位 

33 1,065,200 1,155,300 1,381,000 1,697,500 1,934,900 

32 927,400 1,005,500 1,199,300 1,473,300 1,680,200 

31 807,400 875,100 1,041,500 1,278,700 1,459,000 

30 702,900 761,600 904,500 1,109,800 1,266,900 

29 612,000 662,900 785,500 963,300 1,100,200 

28 532,800 576,900 682,100 836,000 955,400 

27 463,800 502,100 592,400 725,600 829,600 

26 403,800 437,000 514,500 629,800 720,400 

25 351,600 380,300 446,800 546,600 625,600 弘
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24 306,100 331,000 388,000 474,400 543,200 

23 266,500 288,100 336,900 411,800 471,700 

22 232,000 250,700 292,600 357,400 409,600 

21 202,000 218,200 254,100 310,200 355,700 

20 175,800 189,900 220,700 269,200 308,900 

19 153,100 165,300 191,600 233,600 268,200 

18 133,300 143,800 166,400 202,800 232,900 

17 116,000 125,200 144,500 176,000 202,300 

16 101,000 108,900 125,500 152,800 175,600 

15 88,000 94,800 109,000 132,600 152,500 

14 76,600 82,500 94,700 115,100 132,400 

13 66,700 71,800 82,200 99,900 115,000 

12 58,000 62,500 71,400 86,700 99,900 
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法务 

实际值 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

法务总监 439,900 456,000 545,100 650,000 880,600 

硕士 :10% 本科 :85% 大

专:5%  

8 年以上 

法务高级经理 390,000 411,400 480,000 616,000 689,000 

硕 士 :7% 本 科 :89% 大

专:4%  

7-10 年 

法务经理 236,000 261,300 307,700 360,000 448,000 

硕 士 :3% 本 科 :96% 大

专:1%  

5-9 年 

法务主管 172,800 182,000 223,200 251,300 276,000 本科:90% 大专:10%  3-7 年 

法务专员 113,600 120,000 148,600 176,800 206,400 

硕 士 :3% 本 科 :91% 大

专:5%  

1-5 年 

法务助理 81,600 85,700 110,400 136,000 144,000 本科:75% 大专:25%  2 年以内 
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法务回归值 

HCE 10分位 25分位 50分位 75分位 90分位 

30 641,200 677,700 779,300 946,600 1,245,300 

29 566,100 598,500 692,300 839,600 1,090,800 

28 499,800 528,500 615,000 744,700 955,400 

27 441,200 466,700 546,300 660,600 836,800 

26 389,500 412,100 485,200 585,900 732,900 

25 343,900 364,000 431,000 519,700 641,900 

24 303,600 321,400 382,900 460,900 562,200 

23 268,100 283,800 340,100 408,800 492,400 

22 236,700 250,700 302,100 362,600 431,300 

21 208,900 221,400 268,400 321,600 377,800 

20 184,500 195,500 238,400 285,300 330,900 

19 162,900 172,600 211,800 253,000 289,800 
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18 143,800 152,400 188,100 224,400 253,800 

17 126,900 134,600 167,100 199,100 222,300 

16 112,100 118,900 148,400 176,600 194,700 

15 98,900 105,000 131,800 156,600 170,600 

14 87,400 92,700 117,100 138,900 149,400 

13 77,100 81,900 104,000 123,200 130,800 

12 68,100 72,300 92,400 109,300 114,600 
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人力 

实际值 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

人力资源高级总监 766,900 840,000 1,022,700 1,236,700 1,440,000 本科:96% 大专:4%  8 年以上 

人力资源总监 412,000 456,000 576,000 704,000 802,700 

硕 士 :1% 本 科 :92% 大

专:7%  

7 年以上 

人力资源高级经理 308,500 344,700 412,000 478,400 536,700 本科:94% 大专:6%  6-10 年 

人力资源经理 186,300 212,000 260,000 318,900 352,000 

硕 士 :1% 本 科 :80% 大

专:19%  

4-8 年 

人力资源主管 134,400 142,100 174,400 206,400 235,200 本科:72% 大专:28%  1-5 年 

人力资源专员 92,600 98,400 116,800 141,100 168,000 

硕 士 :1% 本 科 :52% 大

专:45% 高中:2%  

1-5 年 
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职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

人力资源助理 70,400 75,400 89,600 96,000 104,000 

本科 :20% 大专 :70% 高

中:10%  

2 年以内 

人力回归值 

HCE 10分位 25分位 50分位 75分位 90分位 

33 906,600 1,018,200 1,264,500 1,567,200 1,804,400 

32 791,100 886,100 1,098,200 1,355,200 1,558,200 

31 690,200 771,200 953,900 1,172,000 1,345,600 

30 602,300 671,200 828,500 1,013,500 1,162,000 

29 525,500 584,100 719,600 876,400 1,003,500 

28 458,500 508,400 625,000 757,900 866,600 

27 400,100 442,500 542,800 655,400 748,400 

26 349,100 385,100 471,400 566,700 646,300 

25 304,600 335,100 409,500 490,100 558,100 弘
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24 265,800 291,700 355,600 423,800 482,000 

23 231,900 253,800 308,900 366,500 416,200 

22 202,300 220,900 268,300 316,900 359,400 

21 176,500 192,300 233,000 274,100 310,400 

20 154,000 167,300 202,400 237,000 268,000 

19 134,400 145,600 175,800 204,900 231,500 

18 117,300 126,700 152,700 177,200 199,900 

17 102,300 110,300 132,600 153,300 172,600 

16 89,300 96,000 115,200 132,500 149,100 

15 77,900 83,600 100,000 114,600 128,700 

14 68,000 72,700 86,900 99,100 111,200 

13 59,300 63,300 75,500 85,700 96,000 

12 51,800 55,100 65,500 74,100 82,900 

 

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）



弘明信诚薪酬调研报告 2024 年 

战略承接 人力资本标杆建立 薪酬体系搭建 绩效体系设计 人力运营体系搭建 人力信息系统建设 
 81 / 85 

法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

行政 

实际值 

职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

行政经理 152,000 168,000 198,400 247,900 280,000 本科:61% 大专:39%  4-8 年 

行政主管 120,000 130,000 164,000 192,400 225,000 本科:59% 大专:41%  1-5 年 

行政专员 83,200 89,100 98,400 115,200 134,400 

本科 :32% 大专 :62% 高

中:5%  

2 年以内 

行政助理 63,700 68,000 76,200 88,800 94,400 

本科 :13% 大专 :66% 高

中:22%  

1 年以内 

前台 69,600 71,200 84,000 98,800 127,000 

本科 :12% 大专 :75% 高

中:13%  

2 年以内 

高管秘书 171,400 182,000 224,000 253,100 320,000 本科:92% 大专:8%  2-4 年 
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职位层级 10 分位 25 分位 50 分位 75 分位 90 分位 最低学历要求 相关工作经验年限 

秘书 115,200 120,000 191,300 238,000 292,000 

硕 士 :5% 本 科 :82% 大

专:14%  

3 年以内 

司机 89,600 93,600 110,400 128,000 158,400 

本 科 :6% 大 专 :56% 高

中:38%  

5 年以内 
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行政回归值 

HCE 10分位 25分位 50分位 75分位 90分位 

24 199,700 222,200 275,000 345,200 406,000 

23 178,600 197,800 242,400 301,600 352,600 

22 159,600 176,000 213,700 263,600 306,200 

21 142,700 156,600 188,300 230,300 265,900 

20 127,600 139,400 166,000 201,300 230,900 

19 114,100 124,100 146,300 175,900 200,600 

18 102,000 110,400 129,000 153,700 174,200 

17 91,200 98,300 113,700 134,300 151,300 

16 81,500 87,500 100,200 117,400 131,400 

15 72,900 77,800 88,300 102,600 114,100 

14 65,100 69,300 77,900 89,600 99,100 

13 58,200 61,700 68,600 78,300 86,000 
弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）



弘明信诚薪酬调研报告 2024 年 

战略承接 人力资本标杆建立 薪酬体系搭建 绩效体系设计 人力运营体系搭建 人力信息系统建设 
 84 / 85 

法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

12 52,100 54,900 60,500 68,500 74,700 
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更多信息 

了解更多薪酬报告，请访问网址: https://www.brighthonest.com/report  

 

或扫描二维码： 

 

 

 

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）

弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）弘
明
信
诚
20
24
年
免
费
版
薪
酬
报
告
(2
02
5年

公
开
）


