
弘明信诚薪酬调研报告 2020 年 

 

  

弘明信诚薪酬调研报告 

——制药行业薪酬城市系数 
基准城市：一线或上海 

2023 年 
 

弘明信诚（北京）管理咨询有限公司 

Service@brighthonest.com 

弘
明
信
诚
薪
酬
报
告
样
例

弘
明
信
诚
薪
酬
报
告
样
例

弘
明
信
诚
薪
酬
报
告
样
例

弘
明
信
诚
薪
酬
报
告
样
例

弘
明
信
诚
薪
酬
报
告
样
例

弘
明
信
诚
薪
酬
报
告
样
例

弘
明
信
诚
薪
酬
报
告
样
例

弘
明
信
诚
薪
酬
报
告
样
例

弘
明
信
诚
薪
酬
报
告
样
例

弘
明
信
诚
薪
酬
报
告
样
例



弘明信诚薪酬调研报告 2023 年 

法律声明 

知识产权： 弘明信诚（北京）管理咨询有限公司（下简称弘明信诚）保留本报告中所有的知识产权。禁止未经弘明信诚事先许可的擅自使用或复

制。除非以书面形式另行同意，您不得公开或在任何发行材料中援引或包含本文件中所包含的信息。 

报告使用：您仅可在您自己机构内为内部人事工作而使用本报告。本报告不可修改、出售或转让。您不得在员工内部通讯或您公司的内网中重现本

报告的内容。如果您想同第三方（包括任何控制您公司的实体、您公司控制的实体以及与您公司处于共同控制的实体、弘明信诚的竞争者和/或为

您公司单独工作的独立合同缔约方）分享报告（全部或部分），您必须首先获得弘明信诚的书面同意。 

责任限制：除非以书面形式另行约定，弘明信诚和其员工、董事、管理人员、代理人和分包商不为您使用本文件或其中的知识产权承担任何责任。
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 战略洞察规划 人力资本标杆建立 薪酬体系搭建落地 绩效体系设计实施 人力运营体系搭建 信息系统建设 
1 / 4 

法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

城市薪酬指数 

城市 线下销售职能 非线下销售职能综合 研发职能 医学职能 

一线城市综合 1.0 1.0 1.0 1.0 

传统一线城市 

北京     

上海     

广州     

深圳     

东北 

哈尔滨   N/A  

长春   N/A  

沈阳   N/A  

大连   N/A N/A 

华北 

天津     

石家庄   N/A  

唐山   N/A N/A 
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战略承接 人力资本标杆建立 薪酬体系搭建 绩效体系设计 人力运营体系搭建 人力信息系统建设 
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法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

城市 线下销售职能 非线下销售职能综合 研发职能 医学职能 

太原   N/A  

济南   N/A  

青岛   N/A  

烟台   N/A N/A 

华中 

郑州   N/A  

武汉     

长沙     

南昌   N/A  

华东 

南京     

苏州     

无锡   N/A N/A 

扬州   N/A N/A 

徐州   N/A N/A 

杭州     

宁波     

合肥     弘
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战略承接 人力资本标杆建立 薪酬体系搭建 绩效体系设计 人力运营体系搭建 人力信息系统建设 
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法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

城市 线下销售职能 非线下销售职能综合 研发职能 医学职能 

华南 

福州   N/A  

厦门   N/A  

东莞   N/A N/A 

海口   N/A N/A 

西南 

重庆     

成都     

贵阳   N/A  

昆明   N/A  

南宁   N/A  

西北 

呼和浩特   N/A N/A 

包头   N/A N/A 

西安   N/A  

兰州   N/A  

乌鲁木齐   N/A N/A 

西宁   N/A N/A 弘
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战略承接 人力资本标杆建立 薪酬体系搭建 绩效体系设计 人力运营体系搭建 人力信息系统建设 
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法律声明：本文件包含弘明信诚（北京）管理咨询公司拥有的方法论和独有信息，是弘明信诚管理咨询公司的知识产权。弘明信诚联系方式 service@brighthonest.com 

城市 线下销售职能 非线下销售职能综合 研发职能 医学职能 

拉萨   N/A N/A 
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